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Informationen:

Fiir aktuellste Informationen rund um das Coronavirus sind folgende
Websites zu konsultieren:

Bundesamt fiir Gesundheit BAG
www.bag.admin.ch

Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
www.seco.admin.ch

Schweizerischer Gewerbeverband SGV
Www.sgv-usam.ch

Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten VSSM
www.vssm.ch

Kontakt:

Fiir spezifische Fragen rechtlicher Art steht der Schreinerbranche
auch der VSSM-Rechtsdienst mit Rat und Tat zu Verfiigung.

VSSM-Rechtsdienst

Peter Bernhauser

Telefon: 044 267 81 60

E-Mail: peter.bernhauser@vssm.ch
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Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Fragen und Antworten

Entschadigung fur Erwerbsausfall bei
Massnahmen gegen das Coronavirus

Im Rahmen von:

Massnahmen zur Bekampfung des Coronavirus

Datum: 20.3.2020
Stand: Massnahmenpaket Bundesrat
Themengebiet: Erwerbsersatzordnung EO

Der Bundesrat hat am 20.03.2020 Massnahmen getroffen, um die wirtschaftlichen Folgen
der weiteren Verbreitung des Coronavirus fur die betroffenen Unternehmen und
Arbeitnehmenden abzufedern. Die Massnahmen gelten ab sofort und riickwirkend auf den
17. Marz 2020. Sie sind auf ein halbes Jahr befristet.

Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen und die AHV-Ausgleichskassen sind daran,
das Verfahren fiir Anmeldung, Abklarung und Auszahlung zu organisieren. Diese
Arbeiten werden mit Hochdruck ausgefiihrt, so dass die AHV-Ausgleichskassen in
den nachsten Tagen in der Lage sein werden, die Anmeldungen entgegenzunehmen
und die Entschadigungen auszuzahlen. Wir bitten die Betroffenen dafiir um
Verstandnis und etwas Geduld. Aktualisierte Informationen werden laufend und so
frith als moglich auf dieser Internetseite aufgeschaltet und von den
Ausgleichskassen zur Verfiigung gestellit.

Wer hat Anrecht auf eine Entschadigung?

- Eltern mit Kindern unter 12 Jahren, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen missen, weil
die Fremdbetreuung der Kinder nicht mehr gewahrleistet ist;

- Personen, die wegen einer Quarantdnemassnahme ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen
mussen;

- Selbststandigerwerbende, die einen Erwerbsausfall erleiden, weil sie wegen den vom
Bundesrat getroffenen Massnahmen ihre Tatigkeit einstellen missen;

- Freischaffende Kinstlerinnen und Kunstler, deren Engagements wegen den
Massnahmen zur Bekdmpfung des Coronavirus annulliert wurden oder die einen eigenen
Anlass absagen mussten.



Entschadigung fiir Eltern
Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Eltern mit Kindern unter 12 Jahren, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen missen, weil die
Fremdbetreuung der Kinder nicht mehr gewahrleistet ist, haben Anspruch auf eine Entschadigung,
wenn sie im Zeitpunkt des Erwerbsunterbruchs:
- obligatorisch bei der AHV versichert sind (also in der Schweiz wohnen oder in der
Schweiz erwerbstatig sind); und
- einer unselbststandigen oder selbststdndigen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Der Betreuungsbedarf muss auf Massnahmen zur Bekampfung des Coronavirus zurtickzufiihren
sein, wie z. B. die Schliessung von Schulen, Krippen, Kindergarten oder die Tatsache, dass die
Betreuung nicht mehr méglich ist, weil sie von einer gefahrdeten Person sichergestellt wird (Uber 65-
Jahrige, Personen mit chronischer Atemwegserkrankung, usw.).

Gibt es die Entschadigung auch fiir Arbeit zuhause (Homeoffice)?

Wenn die Arbeit von zuhause aus madglich ist, besteht kein Anspruch auf Entschadigung.

Gibt es die Entschadigung auch dann, wenn die Kinder Schulferien haben?

Wenn die Schule ublicherweise keine Kinderbetreuung wahrend der Schulferien anbietet, sollten die
Eltern bereits tiber Lésungen fiir die Betreuung ihrer schulpflichtigen Kinder verfligen. Daher besteht
kein Anspruch auf die Entschadigung.

Wenn jedoch die firr die Schulferien geplante Betreuungslésung wegen des Coronavirus nicht zur
Verfugung steht (z. B. Betreuung durch die zur Risikogruppe gehdrenden Grosseltern), haben die
Eltern Anspruch auf die Entschadigung.

Wann beginnt der Anspruch auf die Entschadigung?

Der Anspruch beginnt am 4. Tag, an dem alle Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, das heisst
frGhestens am 19. Méarz 2020, da alle Schulen in der Schweiz offiziell seit dem 16. Marz 2020
geschlossen sind.

Wann endet der Anspruch auf die Entschadigung?

Der Anspruch endet, wenn eine Betreuungslésung gefunden wurde oder die Massnahmen zur
Bekampfung des Coronavirus aufgehoben werden.

Fir selbststandigerwerbende Eltern endet der Anspruch, wenn 30 Taggelder gezahlt wurden.



Wie hoch ist die Entschadigung?

Die Entschadigung betragt 80 Prozent des durchschnittlichen Bruttoerwerbseinkommens, das vor
Beginn des Anspruchs auf die Entschadigung erzielt wurde, héchstens aber 196 Franken pro Tag.
Den Hoéchstbetrag des Taggeldes erreichen Arbeitnehmende mit einem durchschnittlichen
Monatslohn von 7350 Franken (7350 X 0,8 / 30 Tage = 196 Franken/Tag).

Berechnungsbeispiele

Angestellte: Anton B. arbeitet Vollzeit als kaufmannischer Angestellter in einem Unternehmen. Sein
durchschnittlicher Monatslohn vor Anspruchsbeginn betrug 5400 Franken. Somit betragt seine
Entschadigung 144 Franken pro Tag (5400 X 0,8 / 30 Tage = 144 Franken/Tag).

Selbststandigerwerbende: Karim C. ist selbststandigerwerbend und fiihrt einen Barbershop. Fir die
Berechnung seiner Entschadigung ist das in einen Tagesverdienst umgerechnete Jahreseinkommen
massgebend, das zur Festlegung seines letzten persdnlichen AHV-Beitrags vor Beginn seines
Anspruchs herangezogen wurde. Dazu wird das Jahreseinkommen mit 0,8 multipliziert und durch
360 Tage geteilt. Bei Karim C. betragt das Jahreseinkommen 45 000 Franken, was ein Taggeld von
100 Franken ergibt (45 000 X 0,8 / 360 Tage = 100 Franken/Tag).

Haben beide Eltern einen Anspruch auf die Entschadigung?

Jeder anspruchsberechtigte Elternteil hat Anspruch auf die Entschadigung. Je Arbeitstag wird jedoch
nur eine Zulage ausbezahlt, da die Kinderbetreuung von einem Elternteil allein bewaltigt werden
kann.

Wie wird die Entschadigung mit anderen Leistungen koordiniert?

Die Entschadigung ist subsidiar. Das heisst, wenn die anspruchsberechtigte Person bereits
Leistungen aus einer anderen Sozial- oder Privatversicherung bezieht oder ihren Lohn weiterhin
erhalt, hat sie keinen Anspruch auf die Entschadigung.

Arbeitnehmende, die eine Kurzarbeitsentschadigung erhalten, haben keinen zusatzlichen Anspruch
auf diese Entschadigung.

Wo muss ich den Anspruch auf die Entschadigung anmelden?

Die Entschadigung wird nicht automatisch ausgerichtet. Anspruchsberechtigte missen die
Entschadigung selber bei der zustdndigen AHV-Ausgleichskasse beantragen. Die Ausgleichskasse
Uberweist die Entschadigung anschliessend direkt an die Person. Zustandige Ausgleichskasse ist die
AHV-Ausgleichskasse, die die Beitrdge erhebt.

Wenn beide Elternteile Anspruch auf die Entschadigung haben, ist nur eine AHV-Ausgleichskasse
zustandig, und zwar jene der Person, die zuerst einen Anspruch geltend macht.



Ein Antragsformular ist in Bearbeitung und kann in Kiirze auf den Internetseiten der AHV-
Ausgleichskassen heruntergeladen werden. Das Verfahren zur Leistungsanmeldung wird so schnell
wie moglich aufgebaut und zur Verfigung gestellt. Gegenwartig ist es noch nicht méglich, eine
Entschadigung anzumelden.

Entschadigung fiir Personen wegen einer Quarantanemassnahme
Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Personen, die sich in Quaranténe befinden und ihre Erwerbstéatigkeit unterbrechen mussen, haben
Anspruch auf eine Entschadigung, wenn sie im Zeitpunkt des Erwerbsunterbruchs:
- obligatorisch bei der AHV versichert sind (also in der Schweiz wohnen oder in der
Schweiz erwerbstatig sind); und
- einer unselbststandigen oder selbststandigen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Gibt es die Entschadigung auch fiir Arbeit zuhause (Homeoffice)?
Wenn die Arbeit von zuhause aus mdglich ist, besteht kein Anspruch auf Entschadigung.
Wann beginnt der Anspruch auf die Entschadigung?

Der Anspruch beginnt am Tag, an dem alle Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, also frihestens
am 17. Marz 2020 (dem Tag, an dem die vorliegende Entschadigung in Kraft getreten ist).

Wann endet der Anspruch auf die Entschadigung?

Der Anspruch endet mit Aufhebung der Quarantane, spatestens aber, sobald 10 Taggelder
ausgerichtet wurden.

Wie hoch ist die Entschadigung?

Die Entschadigung betragt 80 Prozent des durchschnittlichen Bruttoerwerbseinkommens, das vor
Beginn des Anspruchs auf die Entschadigung erzielt wurde, héchstens aber 196 Franken pro Tag.
Den Hochstbetrag des Taggelds erreichen Arbeitnehmende mit einem durchschnittlichen Monatslohn
von 7350 Franken (7350 x 8,8 / 30 Tage= 196 Franken/Tag).



Berechnungsbeispiele:

Angestellter: Anton B. arbeitet Vollzeit als kaufmannischer Angestellter in einem Unternehmen. Sein
durchschnittlicher Monatslohn vor Anspruchsbeginn betrug 5400 Franken. Somit betragt seine
Entschadigung 144 Franken pro Tag (5400 x 0,8 / 30 Tage = 144 Franken/Tag).

Selbststandigerwerbender: Karim C. ist selbststandigerwerbend und fihrt einen Barbershop. Fur
die Berechnung seiner Entschadigung ist das in einen Tagesverdienst umgerechnete
Jahreseinkommen massgebend, das zur Festlegung seines letzten persénlichen AHV-Beitrags vor
Beginn seines Anspruchs herangezogen wurde. Dazu wird das Jahreseinkommen mit 0,8 multipliziert
und durch 360 geteilt. Bei Karim C. betragt dieses Jahreseinkommen 45 000 Franken, was ein
Taggeld von 100 Franken ergibt (45 000 x 0,8 / 360 Tage = 100 Franken/Tag).

Wie wird die Entschiadigung mit anderen Leistungen koordiniert?

Die Entschadigung ist subsidiar. Das heisst, wenn die anspruchsberechtigte Person bereits
Leistungen aus einer anderen Sozial- oder Privatversicherung bezieht oder ihren Lohn weiterhin
erhalt, hat sie keinen Anspruch auf die Entschadigung. Beispiel: Bezieht eine unter Quarantane
gestellte Person ein Taggeld einer Krankenversicherung, besteht kein Anspruch auf die vorliegende
Entschadigung.

Wo muss ich den Anspruch auf die Entschadigung anmelden?

Die Entschadigung wird nicht automatisch ausgerichtet. Anspruchsberechtigte missen die
Entschadigung selber bei der zustandigen Ausgleichskasse beantragen. Die Ausgleichskasse
Uberweist die Entschadigung anschliessend direkt an die Person. Zustandige Ausgleichskasse ist die
AHV-Ausgleichskasse, die die Beitrage erhebt.

Ein Antragsformular ist in Bearbeitung und kann in Kirze auf den Internetseiten der AHV-
Ausgleichskassen heruntergeladen werden. Das Verfahren zur Leistungsanmeldung wird so schnell
wie moglich aufgebaut und zur Verfligung gestellt. Gegenwartig ist es noch nicht méglich, eine
Entschadigung anzumelden.



Entschadigung fiir Selbststandigerwerbende
Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?

Selbststandigerwerbende, denen aufgrund der Massnahmen des Bundesrates zur Bekampfung des
Coronavirus (Art. 6 Abs. 1 und 2 der COVID-19-Verordnung 2) Erwerbsausfalle entstehen, haben
Anspruch auf die Entschadigung.

Wann beginnt der Anspruch auf die Entschadigung?
Der Anspruch beginnt am Tag, an dem alle Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, also frihestens
am 17. Marz 2020 (dem Tag, an dem die vorliegende Entschadigung in Kraft getreten ist).

Wann endet der Anspruch auf die Entschadigung?

Der Anspruch endet, sobald die Massnahmen zur Bekampfung des Coronavirus aufgehoben werden.

Wie hoch ist die Entschadigung?

Die Entschadigung betragt 80 Prozent des durchschnittlichen Bruttoerwerbseinkommens, das vor
Beginn des Anspruchs auf die Entschadigung erzielt wurde, héchstens aber 196 Franken pro Tag.
Den Hoéchstbetrag des Taggelds erreichen Arbeitnehmende mit einem durchschnittlichen Monatslohn
von 7350 Franken (7350 x 8,8 / 30 Tage= 196 Franken/Tag).

Berechnungsbeispiel: Karim C. ist selbststandigerwerbend und fihrt einen Barbershop. Fir die
Berechnung seiner Entschadigung ist das in einen Tagesverdienst umgerechnete Jahreseinkommen
massgebend, das zur Festlegung seines letzten persdnlichen AHV-Beitrags vor Beginn seines
Anspruchs herangezogen wurde. Dazu wird das Jahreseinkommen mit 0,8 multipliziert und durch
360 geteilt. Bei Karim C. betragt dieses Jahreseinkommen 45 000 Franken, was ein Taggeld von 100
Franken ergibt (45 000 x 0,8 / 360 Tage = 100 Franken/Tag).

Wie wird die Entschadigung mit anderen Leistungen koordiniert?

Die Entschadigung ist subsidiar. Das heisst, wenn die anspruchsberechtigte Person bereits
Leistungen aus einer anderen Sozial- oder Privatversicherung bezieht oder ihren Lohn weiterhin
erhalt, hat sie keinen Anspruch auf die Entschadigung.

Selbststandigerwerbende, die Arbeitnehmende beschéftigen, kdnnen fir ihre Angestellten
Kurzarbeitsentschadigung beantragen. Fur sich selbst missen sie die vorliegende Entschadigung
beantragen.

Wo muss ich den Anspruch auf die Entschadigung anmelden?

Die Entschadigung wird nicht automatisch ausgerichtet. Anspruchsberechtigte missen die
Entschadigung selber bei der zustandigen Ausgleichskasse beantragen. Die Ausgleichskasse
Uberweist die Entschadigung anschliessend direkt an die Person. Zustandige Ausgleichskasse ist die
AHV-Ausgleichskasse, die die Beitrage erhebt.



Ein Antragsformular ist in Bearbeitung und kann in Kiirze auf den Internetseiten der AHV-
Ausgleichskassen heruntergeladen werden. Das Verfahren zur Leistungsanmeldung wird so schnell
wie mdglich aufgebaut und zur Verfigung gestellt. Gegenwartig ist es noch nicht mdglich, eine
Entschadigung anzumelden.

Entschadigung fur freischaffende Kiinstlerinnen und Kiinstler
Erhalten auch freischaffende Kiinstlerinnen und Kiinstler diese Entschadigung?
Fir freischaffende Kunstlerinnen und Kinstler gelten die gleichen Rechte und
Anspruchsvoraussetzungen.

Entschadigung fur Grenzganger/innen

Erhalten auch Grenzgéanger/innen diese Entschadigung?

Fur Grenzgangerinnen und Grenzganger, die in der Schweiz arbeiten, gelten die gleichen Rechte
und Anspruchsvoraussetzungen. Sind sie durch andere Griinde an der Arbeit verhindert,
beispielsweise durch eine Grenzschliessung, haben sie hingegen keinen Anspruch auf die
vorliegende Entschadigung.
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Erleichterung bei der Bezahlung von Sozialversicherungsbeitragen

Die AHV-Ausgleichskassen konnen Arbeitgebern und Selbststéandigen, die mit Liquiditatsengpassen
konfrontiert sind, einen Zahlungsaufschub gewahren. Der Zahlungsaufschub ist wahrend sechs
Monaten von Verzugszinsen befreit.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Fir einen zinslosen Zahlungsaufschub missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

- Glaubhaft gemachte Liquiditatsprobleme;

- Bereitschaft, regelmassige Ratenzahlungen zu leisten;

- Umgehende Zahlung einer ersten Ratenzahlung;

- Gute Grunde fur die Annahme, dass die Beitragspflichtigen willens und in der Lage sind,
die Ratenzahlungen fristgerecht zu leisten.

Wann beginnt die Erleichterung?

Zinsfreie Zahlungsaufschibe kénnen ab sofort gewahrt werden.

Wann endet die Massnahme?
Die Befreiung vom Verzugszins endet nach 6 Monaten. Die Zahlungsaufschibe selbst kdnnen eine

langere Laufzeit haben. Sie wird von der AHV-Ausgleichskasse unter Berlicksichtigung der Situation
im Einzelfall festgelegt.

Wie hoch ist die Entlastung?

Der Verzugszins fur Beitrage an die AHV/IV/EO/ALV betragt grundsatzlich 5% im Jahr. Bei
Vereinbarung eines Zahlungsaufschubs wird wahrend 6 Monaten kein Verzugszins erhoben.

Wo muss ich das Gesuch einreichen?

Zustandig fur die Prifung von Zahlungsaufschiben ist Ihre AHV-Ausgleichskasse.



Kosten

Wie viel kosten die Entschadigungen fiir den Erwerbsausfall bei Massnahmen gegen
das Coronavirus?

Die Kosten der Entschadigungen fur den Erwerbsausfall bei Massahmen gegen das Coronavirus
belaufen sich bei einer Laufzeit von 3 Monaten auf rund 1,6 Mrd. Franken, bei einer Laufzeit von
6 Monaten auf rund 3,1 Mrd. Franken.

- Erwerbsunterbruch wegen Betreuungspflicht: Voraussichtlich werden rund 60'600
Personen mit betreuungspflichtigen Kindern ein Taggeld beziehen, davon 8’900
Selbststandigerwerbende. Mit einem mittleren Tagessatz von 150 Franken pro Person
entstehen bei einer Laufzeit von 3 Monaten Kosten von 675 Millionen Franken fir die
angestellten Personen. Bei einer Laufzeit von 6 Monaten belaufen sich die Kosten auf
1,4 Milliarden Franken fur die angestellten Personen. Fir die Selbststdndigerwerbenden
entstehen bei einer Laufzeit von 30 Tagen pro Person Kosten von rund 40 Millionen
Franken

- Erwerbsunterbruch wegen angeordneter Quaranténe: Voraussichtlich werden rund
43'000 Personen in Quarantane ein Taggeld beziehen. Mit einem mittleren Tagessatz
von 150 Franken pro Person entstehen bei einer Laufzeit von 10 Tagen pro Person
Kosten von 64 Millionen Franken.

- Entschadigung von Selbststandigerwerbenden: Voraussichtlich werden rund 60'000
Selbststandigerwerbende ein Taggeld beziehen. Mit einem mittleren Tagessatz von 150
Franken pro Person entstehen bei einer Laufzeit von drei Monaten Kosten von rund 800
Millionen Franken. Bei einer Laufzeit von sechs Monaten entstehen Kosten von rund 1,6
Milliarden Franken.

Finanzierung

Wie werden die Entschadigungen und die Entlastung von
Sozialversicherungsbeitragen finanziert?

Anders als die Mutterschaftsentschadigung wird die vorliegende Entschadigung durch Mittel des
Bundes finanziert. Der Verzicht auf Verzugszinsen geht zu Lasten der Sozialversicherungen.

Kontakt

Bundesamt fir Sozialversicherungen BSV
Kommunikation

+41 58 462 77 11
kommunikation@bsv.admin.ch

n
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MERKBLATT FUR ARBEITGEBER
GESUNDHEITSSCHUTZ
AM ARBEITSPLATZ -
CORONAVIRUS (COVID-19)

Version 19.3.2020

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fur
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Gesundheit BAG

In vielen Unternehmen wird die Arbeit fortgesetzt. Im Zusammen-
hang mit COVID-19 hat der Arbeitgeber besondere Verpflichtungen.

Gemass Artikel 6 Arbeitsgesetz (ArG; SR
822.11) ist der Arbeitgeber verpflichtet, jede
Gesundheitsbeeintrachtigung seiner Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithnehmer zu vermeiden.
Er hat deshalb alle Massnahmen zu treffen, die
den Verhaltnissen des Betriebes angemessen
sind, d.h. die fir seinen Betrieb angesichts der
technischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
zumutbar sind. Aufgrund der grassierenden
Corona-Pandemie hat er zusatzlich dafir zu
sorgen, dass die durch den Bundesrat und das
Bundesamt fur Gesundheit auferlegten Vorga-
ben wahrend der Arbeit eingehalten und umge-
setzt werden. Dies dient dem Schutz der Ange-
stelten und anderen  Personen im
Unternehmen (z.B. Kundschaft). Mit den nach-
folgenden Hinweisen soll aufgezeigt werden,
was Arbeitgeber in dieser ausserordentlichen
Situation speziell zu beachten haben.

Dieses Dokument betrifft Arbeitssituationen, in
denen die Mitarbeitenden relativ wenig mit infi-
zierten Personen in Berihrung kommen. In an-
deren Arbeitssituationen, wie z.B. im Gesund-
heitssektor, kénnen strengere und
aufwandigere Massnahmen erforderlich sein.

1 Arbeiten im Kontext der
COVID-19 Epidemie

1.1 Besonders gefahrdete
Arbeitnehmer

Als besonders gefahrdete Personen gelten
Personen ab 65 Jahren und alle Personen mit

" Art. 10c COVID-19-Verordnung (818.101.24)

Bluthochdruck, chronische Atemwegserkran-
kungen, Diabetes, Erkrankungen und Thera-
pien, die das Immunsystem schwachen, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen und Krebs.
Schwangere Frauen und jugendliche Arbeit-
nehmende gelten nicht als besonders gefahr-
dete Personen.

Wo mdglich, soll Homeoffice erlaubt und er-
moglicht werden. Besonders gefahrdete Per-
sonen arbeiten von zu Hause aus. Der Arbeit-
geber beurlaubt besonders gefahrdete
Personen, falls eine Arbeit von zu Hause aus
nicht madglich ist. Der Arbeitgeber bezahlt den
Lohn weiter.

Eine besonders gefahrdete Person teilt ihre be-
sondere Gefahrdung ihrem Arbeitgeber durch
eine personliche Erklarung mit. Der Arbeitge-
ber kann fallweise ein arztliches Attest verlan-
gen.’

1.2 Bei Symptomen einer akuten
Atemwegserkrankung

Bei Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit mit
oder ohne Fieber, Fiebergeflihl oder Muskel-
schmerzen zu Hause bleiben und nach telefo-
nischer Anmeldung in eine Arztpraxis oder Not-
fallstation gehen. Keinem Mitarbeitenden
erlauben krank zu arbeiten.

2 Schutzmassnahmen

Der Abstand zwischen zwei Personen am Ar-
beitsplatz muss mindestens 2 Meter betragen.
Ist dies nicht mdglich, muss die Kontaktzeit
madglichst kurz sein (maximal 15 Minuten) sein.
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Folgende Massnahmen erlauben dies einzu-
halten:

2.1 Homeoffice

e Wo mdglich, soll Homeoffice erlaubt und
ermdglicht werden

2.2 Distanz am Arbeitsplatz

e Der Arbeitgeber muss den Arbeitsplatz so
einrichten, dass die Mitarbeitenden genu-
gend Abstand zu anderen Personen im
Unternehmen einhalten kénnen (mindes-
tens 2 Meter und mdéglichst kurze Zeit, ma-
ximal 15 Minuten)

e Falls mdglich, bringen Sie Trennscheiben
zwischen Mitarbeitenden oder zwischen
Mitarbeitenden und Kundschaft an.

e Flhren Sie, wenn mdoglich, versetzte Ar-
beits- und Pausenzeiten ein, damit weni-
ger Personen gleichzeitig anwesend sind.

e Bringen Sie Bodenmarkierungen an, um
die Einhaltung des Abstandes von mindes-
tens 2 Meter zwischen Mitarbeitenden und
Kundschaft zu gewahrleisten.

e Verlagern Sie Warteschlangen ins Freie.

e Lassen Sie nur wenige Personen ins Ge-
schaft bzw. Lokal (1 Person pro 10m? Ver-
kaufsflache)

e Bei Gruppentransporten: Verringern Sie
die Anzahl der Personen im Fahrzeug, in-
dem Sie mehrere Fahrten machen oder
mehrere Fahrzeuge (mdglicherweise Pri-
vatfahrzeuge) benutzen.

2.3 Hygiene

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Einrichtungen
zur Verfugung zu stellen, die die Einhaltung der
vom BAG genannten Schutzmassnahmen er-
mdglichen. Mogliche Massnahmen sind zum
Beispiel:

e Alle Personen in ihrem Unternehmen (Mit-
arbeitende,  Auftragnehmende  sowie
Kundschaft) sollen sich regelmassig die
Hande mit Wasser und Seife zu waschen.
Dies insbesondere vor der Ankunft am Ar-
beitsplatz, vor und nach den Pausen sowie
vor und nach Sitzungen. An Arbeitsplat-
zen, wo dies nicht mdglich ist muss Han-
dedesinfektion bereitstehen.

o Desinfizieren Sie Arbeitsflachen, Tastatu-
ren, Telefone und Arbeitswerkzeuge regel-
massig, besonders bei gemeinsamer Nut-
zung.

o Seifenspender und Einmalhandticher re-
gelmassig nachfiullen und achten Sie auf
genugend Vorrat.

e Erinnern Sie das Personal daran, Tassen,
Glaser, Geschirr oder Utensilien nicht zu
teilen; stellen Sie sicher, dass das Ge-
schirr nach dem Gebrauch mit Wasser und
Seife gespdlt wird.

o Entfernen Sie Zeitschriften und Papiere
aus Wartezimmern und Gemeinschaftsbe-
reichen (wie Kaffeeecken und Kiichen).

o Luften Sie Arbeitsraume etwa 4 Mal taglich
fur ca. 10 Minuten

¢ Verwenden sie personliche Arbeitsklei-
dung und waschen Sie Arbeitskleider re-
gelmassig

¢ Reinigen Sie regelmassig Turgriffe, Lift-
knopfe, Treppengelander, Kaffeemaschi-
nen, und andere Objekte, die oft von meh-
reren Personen angefasst werden

Moglicherweise ist es notwendig, die Ressour-
cen fir die Reinigung zu erhéhen oder ihre Ar-
beit neu zu organisieren, um die Desinfekti-
onstatigkeiten zu priorisieren. Es sollte
sichergestellt werden, dass das Reinigungs-
personal Uber die Schutzmassnahmen und
die Mittel zur Desinfektion der verwendeten
Gerate nach Abschluss der Arbeiten informiert
wird.

In besonderen Situationen kann die Verwen-
dung von Schutzausristung wie Handschu-
hen, Masken oder Brillen durch die Mitarbeiter
gerechtfertigt sein. Eine solche Ausristung ist
jedoch im Allgemeinen nicht erforderlich.

3 Zusatzliche Informationen

Website des BAG zum neuen Coronavirus:
e www.bag.admin.ch/neues-coronavirus
e www.bag-coronavirus.ch

Pandemieplan und FAQ «Pandemie und Be-
triebe» des SECO:
e www.seco.admin.ch/pandemie

Kontakt

Bundesamt fir Gesundheit
covid-19@bag.admin.ch | www.bag.admin.ch

SECO | Arbeitsbedinungen
info.ab@seco.admin.ch | www.seco.admin.ch
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fur
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
Arbeitsbedingungen

PRAVENTION VON COVID-19
CHECKLISTE FUR BAUSTELLEN

Um sich auf Baustellen vor COVID-19 zu schutzen, mussen fol-
gende Punkte unten erfullt sein.

Version 19.3.2020

Frage Ja | Nein

aufgefordert, sich regelmas-
sig die Hande zu waschen?

Halten die Mitarbeiter mind. 0 | Der Abstand zwischen zwei Personen am Arbeitsplatz muss mindes-

2m Abstand voneinander? tens 2 Meter betragen. Ist dies nicht moglich, muss die Kontaktzeit
maoglichst kurz sein (maximal 15 Minuten) sein. Diese Massnahme
muss vom Arbeitgeber umgesetzt werden. Das gilt auch, wenn Arbei-
ten zu zweit ausgefuhrt werden mussen. Ist dies nicht méglich, missen
Arbeitsablaufe entsprechend angepasst werden.
In besonderen Situationen kann die Verwendung von Schutzausris-
tung wie Handschuhen, Masken oder Brillen durch die Mitarbeiter ge-
rechtfertigt sein. Eine solche Ausristung ist jedoch im Allgemeinen
nicht erforderlich.

Werden Gruppentransporte O | Bei Gruppentransporten: Verringern Sie die Anzahl der Personen im

so ausgefiihrt, dass die Per- Fahrzeug, indem Sie mehrere Fahrten machen oder mehrere Fahr-

sonen mindestens 2m Ab- zeuge (moglicherweise Privatfahrzeuge) benutzen. Es soll auch ge-

stand voneinander haben? pruft werden, ob mit der Arbeit gestaffelt begonnen werden kann. Der
Abstand zwischen zwei Personen muss mindestens 2 Meter betragen.
Ist dies nicht mdglich, muss die Kontaktzeit mdglichst kurz sein (maxi-
mal 15 Minuten) sein.

Stehen geniigen Parkplatze O | Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass die Baustelle gentigend

fiir Privatautos fiir Mitarbei- Parkplatze aufweist. Diese missen in Laufdistanz (ca. 1km) sein.

ter bei der Baustelle zur Ver-

fligung?

Konnen Mitarbeiter in Pau- 0 | Der Abstand zwischen zwei Personen am Arbeitsplatz muss mindes-

sen geniigend Abstand hal- tens 2 Meter betragen. Dies muss in Aufenthaltsraumen durch Auslas-

ten? sen von Stihlen oder zeitlich gestaffeltem Benutzen der Einrichtung er-
moglicht werden. Als Alternative sollen die Pausen gestaffelt
organisiert werden.

Konnen Sich die Mitarbeiter O | Das Handewaschen ist die wichtigste Massnahme zum Schutz vor An-

mit fliessendem Wasser und steckung. Der Arbeitgeber muss Zugang zu fliessendem Wasser und

Seife die Hinde waschen? Seife auf der Baustelle gewahrleisten. An Arbeitsplatzen, wo dies nicht
maoglich ist, muss eine Handedesinfektion bereitstehen, die regelmas-
sig aufgefullt wird.

Werden die Mitarbeiter dazu O | Alle Personen (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Auftragnehmerinnen

und -nehmer sowie Kundinnen und Kunden) sollen sich regelmassig
die Hande mit Wasser und Seife waschen. Dies insbesondere vor der
Ankunft am Arbeitsplatz, vor und nach den Pausen, vor und nach Toi-
lettengadngen sowie vor und nach Sitzungen.




Werden die sanitaren Anla-
gen regelmassig gereinigt?

Sanitare Anlagen, insbesondere auch mobile Toiletten mussen regel-
massig und griundlich gereinigt werden.

Sind geniigend Einweghand-
tiicher und Seife vorhanden?

Der Arbeitgeber soll darauf achten, dass genigend Einmalhandtticher
und Seife zur Verfligung steht. An Arbeitsplatzen, wo dies nicht mog-
lich ist, muss eine Handedesinfektion bereitstehen, die regelmassig
aufgefullt wird.

Werden die Mitarbeiter dar-
uiber informiert, dass sie mit
akuter Atemwegserkrankung
zu Hause bleiben sollen?

Mitarbeiter mit Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit mit oder ohne
Fieber, Fiebergefiihl oder Muskelschmerzen missen zu Hause blei-
ben. Diese Schutzmassnahme muss in den entsprechenden Sprachen
allen Mitarbeitern klar kommuniziert werden. Das BAG hat die Schutz-
massnahmen in viele Sprachen Ubersetzt und sind unter www.bag-
coronavirus.ch abrufbar.

Werden kranke Mitarbeiter
umgehend nach Hause ge-
schickt?

Mitarbeiter mit Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit mit oder ohne
Fieber, Fiebergefuhl oder Muskelschmerzen mussen sofort nach
Hause oder nach telefonischer Anmeldung eine Arztpraxis oder Notfall-
station aufsuchen. Keinem Mitarbeitenden erlauben krank zu arbeiten.

Benutzt jeder Mitarbeiter sein
eigenes Arbeitswerkzeug?

Wird Arbeitswerkzeug gemeinsam von mehreren Mitarbeitern ge-
braucht, muss der Arbeitgeber dafir sorgen, dass diese Arbeiten oder
das Arbeitswerkzeug einer Person zugeteilt werden oder das Arbeits-
werkzeug vor dem Weiterreichen desinfiziert wird.

Bei Arbeitsmitteln, die zentral aufgestellt werden mussen, soll darauf
geachtet werden, dass die Hande regelmassig gewaschen oder desin-
fiziert werden.

Verwenden alle Mitarbeiter
eigenes Geschirr und Utensi-
lien?

Mitarbeiter sollen Flaschen, Tassen, Glaser, Geschirr oder Utensilien
nicht teilen; Der Arbeitgeber muss daflir sorgen, dass Geschirr nach
dem Gebrauch mit Wasser und Seife gespult werden kann.

Sind alle besonders gefahr-
deten Mitarbeiter dariiber in-
formiert, zu Hause zu blei-
ben?

Besonders gefahrdete Personen zu Hause bleiben. Der Arbeitgeber
beurlaubt besonders gefahrdete Personen, falls eine Arbeit von zu
Hause aus nicht mdglich ist. Der Arbeitgeber bezahlt den Lohn weiter.

A Werden Fragen mit NEIN beantwortet, sind die beschriebenen Massnahmen

sofort umzusetzen.

Kontakt

SECO | Arbeitsbedinungen
info.ab@seco.admin.ch | www.seco.admin.ch
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Aktualisiert am 5.3.2020

Neues Coronavirus

WEITERHIN WICHTIG:

v v
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oo Ooo
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Griindlich Hande schiitteln
Hande waschen. vermeiden.

v v

Abstand halten.

In Taschentuch oder Bei Fieber und Husten
Zum Beispiel: A.rmbeuge husten und zu Hause bleiben.
niesen.
« Altere Menschen durch geniigend
Abstand schiitzen. v

* Beim Anstehen Abstand halten.

« Bei Sitzungen Abstand halten.

Nur nach telefonischer Anmeldung
in Arztpraxis oder Notfallstation.

www.bag-coronavirus.ch

Schweizerische Eidgenossenschaft Bundesamt fiir Gesundheit BAG
Confédération suisse Office fédéral de la santé publique OFSP

Confederazione Svizzera Ufficio federale della sanita pubblica UFSP
Confederaziun svizra Uffizi federal da sanadad publica UFSP

Swiss Confederation Scan for translation



