
ZUFRIEDENHEITSKRITERIEN

Gutes Arbeitsklima

Attraktiver Job, interessantes Aufgabengebiet

Angemessene Entlöhnung

Arbeitsplatzsicherheit

Klare Organisation und Aufgabenteilung

Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung

Gute Sozialleistungen

Kurzer Arbeitsweg

Einsatz moderner Technologien

andere

Weiterbildungsmöglichkeiten, Aufstiegschancen

Transparente Nachfolgeregelung

Beteiligung am Betrieb

● wichtig ● eher wichtig ● eher unwichtig ● unwichtig

Faktoren bei der Wahl des Arbeitgebers
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