
Die Höhere Fachschule Bürgenstock HFB ist das Bildungszentrum des Verbands  
Schweizerischer Schreinermeister und Möbelfabrikanten VSSM. Sie engagiert sich für 
die Weiterbildung von KMU-Führungskräften und Mitarbeitenden aus dem Schreiner-, 
Holz- und Ausbaugewerbe. 

Interesse geweckt?
Dann sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen über das Bewerbungstool 
auf vssm.ch/jobs oder per Mail an karin.pfister@vssm.ch. Fragen beantwortet dir gerne 
Michael Gnos, Schulleiter (+41 41 619 89 83).

Fachperson für

Bildungsentwicklung 

(80–100%) 
Per sofort oder nach Vereinbarung

Als Fachperson für Bildungsentwicklung gestaltest du die Weiterentwicklung der 
Höheren Fachschule Bürgenstock aktiv mit. Mit deinem Qualitätsbewusstsein, Innova-
tionsgeist und deiner Erfahrung mit modernen Lernformaten setzt du Impulse, die 
unsere Bildungsangebote nachhaltig prägen.

Deine Aufgaben
° �Du entwickelst und leitest moderne Lehr‑ und Lernformate – von digitalen Tools über 

hybride Lösungen bis hin zu wirkungsvollen Präsenztrainings.
° �Du koordinierst und leitest interne Projekte zu Gunsten der Weiterentwicklung unserer 

Schule, entwirfst neue Kurs‑ und Prüfungsformate und unterstützt 
Curricula‑Weiterentwicklungen.

° �Du pflegst und entwickelst das Qualitätsmanagement weiter, begleitest Audits, Akkredi- 
tierungen und Evaluationen und leitest die interne Umsetzung.

° �Du gestaltest die Förderung von Dozierenden mit und stärkst die methodisch‑didaktische 
Weiterentwicklung innerhalb des Teams.

Das bringst du mit
° �Erfahrung in der Konzeption digitaler Lehr‑ und Lernformate sowie in der Entwicklung 

von Bildungsangeboten, idealerweise im Tertiärbereich‑B.
° �Kenntnisse im Qualitätsmanagement und in der Projektleitung.
° �Neugier, Kommunikationsstärke, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise.
° �Werte wie Respekt, Offenheit, Kooperation, Kundenorientierung und Kompetenz prägen 

dein Handeln. 

Das erwartet dich
° �Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum und Verantwortung für Qualitäts-, 

Bildungs‑ und Innovationsprozesse.
° �Ein kleines, familiäres Team mit kurzen Entscheidungswegen und viel Eigenverantwortung.
° �Ein moderner, inspirierender Arbeitsort mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice‑ 

Option.
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